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Erfolgreiche Fach- und Führungskräfte stehen heute vor vielfältigen  
Herausforderungen. Sie müssen in kürzester Zeit in hoher Verantwortung 
spezielle Aufgaben bewältigen und sichere Entscheidungen treffen. 
Behr’s informiert und unterstützt sie zeitgemäß mit individuellen  
Empfehlungen, Fachinformationen, Tools und Dienstleistungen.  
Dabei ist Behr’s ganz nah an ihrem Arbeitsalltag und reagiert schnell 
auf aktuelle Anforderungen mit praxisnahen Lösungen.

In Zusammenarbeit mit mehr als 1.000 kompetenten externen Fach- 
leuten entwickelt Behr’s Informationsangebote für die Praxis. Es wird 
viel Wert auf einen kontinuierlichen Informationsaustausch mit  
Experten aus Wirtschaft, Forschung und Politik gelegt. Dadurch  
können Trends, Meinungen und wichtige Ergebnisse an die Kunden 
weitergegeben werden.

Erfolgreiche Fachkräfte und Führungskräfte vertrauen auf Behr’s!

Behr’s (mit den Bereichen BEHR’S...DIGITAL, BEHR’S...VERLAG und 
BEHR’S...AKADEMIE) gehört zu den führenden Informationsanbietern 
für die Unternehmen der Lebensmittelbranche, Gemeinschaftsverpfle-
gung und des Gesundheitswesens. Eine breite Produktpalette mit
praxisgerechten digitalen Lösungen, Printprodukten und  
Fachveranstaltungen unterstützt unsere Kunden, sichere  
Entscheidungen zu treffen und die hohen Anforderungen an Sicherheit 
sowie Qualität ihrer Produkte und Dienstleistungen zu erfüllen.
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Behr’s… über die Jahrhunderte

• 1835 wurde der Behr’s Verlag in Berlin „Unter den Linden“ von
Herrn Dr. Bernhard Behr gegründet.

• 1837 erschien das erste Buch im Verlag – passend zur damaligen
Situation in Berlin – über Verhaltensregeln zur herrschenden
Cholera-Epidemie. Titel: „Wie hat man sich bei der jetzt hier
herrschenden Cholera-Epidemie zu verhalten?“

• Nach dem Ausscheiden des Gründers wechselten die Besitzer des
Verlages häufiger und damit auch das Programm.

• Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde der Verlag in Wiesbaden
wiedereröffnet. Zu dieser Zeit begann die Ausrichtung des Verlages
auf die Lebensmittel-Industrie.

• 1960 übernahm Herr Werner Benecke den Verlag. Damit zog dieser
nach Hamburg in die Averhoffstraße 10, die auch heute noch der
Firmensitz ist. Sein Sohn Dieter Benecke übernimmt 1966 als
Gesellschafter die Geschäftsführung.

• 1998 mit der „Textsammlung Lebensmittelrecht“ das erste
Online-Produkt. Der WEKA-Verlag übernimmt eine Beteiligung an
Behr’s, diese geht 2006 über an den Deutschen Apotheker Verlag.

• 1999 Zukauf von 4 Titeln des Vogel-Verlags

• Mit dem Ausscheiden von Herrn Benecke Ende 2010 ist der
Deutsche Apotheker Verlag aus Stuttgart der alleinige Gesellschafter
von Behr’s. Geschäftsführer seit 2005 ist Herr Dr. Arno Langbehn.

• 3 Mal Zukauf von Werken der Dr. Josef Raabe Verlags-GmbH

• Seit 2012 bietet die Wissensdatenbank BEHR’S...ONLINE neben
Rechtstexten wie Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien, Leitsätzen
und Beschlüssen auch Kommentare und Erläuterungen u. a. zu den
Themen Health Claims, Lebensmittelkennzeichnung, Fleischhygiene,
Lebensmittelverpackungen und Kennzeichnung. Hinzu kommen
Themen wie IFS, HACCP, Allergenmanagement und Qualitäts- 

 sicherung. Neu aufgenommen wurden Fachinformationsdienste 
sowie Schulungsunterlagen für die Gemeinschaftsverpflegung und 
das Gesundheitswesen.

• 2017 Verschmelzung der B. Behr’s Verlag GmbH & Co. KG mit der
Behr’s GmbH zur Behr‘s GmbH.

• 2020 Das Angebot an Online-Seminaren und -Kongressen wurde
stark ausgebaut.
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• Aktuell:
- 50 Mitarbeiter aus den Bereichen: Naturwissenschaften,

Wirtschafts wissenschaften, Geisteswissenschaften, Handel,
Verlagswesen, ...

- Behr’s unterstützt Fach- und Führungskräfte der Lebensmittel- 
  branche, des Veterinärwesens, der Kosmetikbranche und des 

Gesundheitswesens, ihre Vorgaben und Vorschriften sicher und 
schnell umzusetzen. So steigern die Kunden die Qualität ihrer  
Tätigkeit zum Wohl von deren Mitarbeitern und deren Kunden.

- In Zusammenarbeit mit mehr als 1.000 kompetenten externen
Autoren und Referenten entwickelt Behr’s Informationsangebote
für die Praxis. Es wird viel Wert auf einen kontinuierlichen
Informationsaustausch mit Experten aus Wirtschaft, Forschung
und Politik gelegt. Dadurch können Trends, Meinungen und
wichtige Ergebnisse an die Kunden weitergegeben werden.

- Das Verlagsprogramm umfasst Software und Online-Angebote
sowie Fachbücher, Loseblattsammlungen, Zeitschriften,
Newsletter, Fachinformationsdienste, CDs und Videos. Für inner-

  betriebliche Schulungen bietet Behr’s Videos, CDs und E-Learning 
mit interaktiven Trainingsprogrammen an. Hinzu kommen 
Seminare, Online-Seminare, Workshops und Konferenzen für die  
Wissensvermittung zur Umsetzung von Vorschriften und Normen.
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Behr’s …

18 gute Gründe bei Behr’s… zu arbeiten:

1. Sie sorgen dafür, dass die Kunden benötigte hochwertige
Informationen und Unterstützungen erhalten, um im Beruf bessere
Ergebnisse zu erzielen. Die Kunden sorgen so für noch sicherere
Lebensmittel bzw. steigern die Qualität der Behandlung im
Gesundheitswesen.

2. Sie arbeiten an Produkten und Dienstleistungen, auf die sich die
bekannten Markenhersteller und Dienstleister der
Nahrungsmittelindustrie und im Gesundheitswesen verlassen.

3. Sie arbeiten bei einem erfolgreichen schnell wachsenden
Unternehmen. Seien Sie eine Säule des zukünftigen Erfolges.

4. Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten an neuen
Medien, Werbeformen und Technologien.

5. Viele Freiheiten und Entfaltungsfreiraum: Sie haben eine neue
Produktidee oder einen Vorschlag für eine Arbeitserleichterung?
Super. Wir freuen uns über engagierte Kolleginnen und Kollegen
und sind immer offen für Veränderungen und Weiterentwicklung.

6. Bei uns bringt sich jeder ein. Wir denken mit und sind so als Team
effizient, weil wir selbstständig und eigenverantwortlich in unseren
Bereichen arbeiten.

7. Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege.

8. Umfangreiche Fort- und Weiterbildung durch externe Seminare und
Konferenzen sowie mit externen Trainern, die ins Haus kommen.

9. Gute Perspektiven zur eigenen Weiterentwicklung in einem
professionell arbeitenden agilen Unternehmen.

10. Freiwerdende oder neu geschaffene Führungspositionen werden
bevorzugt intern besetzt.

11. Leistungsorientierte Prämie: Sie waren in Ihrem Job besonders
erfolgreich? Behr’s honoriert es Ihnen mit zusätzlichen Prämien.

12. Flexible Arbeitszeiten: Ob Vollzeit oder individuelle Teilzeitmodelle,
ob Frühaufsteher oder Langschläfer, bei Behr’s finden Sie Ihr
persönliches Modell.

13. Konzentriert Arbeiten in überwiegend 1er bis 2er Büros.

14. Wunderschöne Lage im Grünen in der Nähe der Außenalster.
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Behr’s …

15. Sehr gute Verkehrsanbindung an Bus und Bahn, Zuschuss zur
HVV-Proficard.

16. Gemeinsame Feiern wie Sommerfest oder Neujahrsfeier an
unterschiedlichen Orten mit interessanten Unternehmungen und
interessantem Beiprogramm.

17. Sehr gutes Betriebsklima. 30 % der Mitarbeiter arbeiten seit über
10 Jahren mit immer neuen Herausforderungen und Technologien
an der Erfolgsgeschichte von Behr’s.

18. Bei uns sind Frauen und Männer gleich viel ‚wert‘
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Behr’s …

And the winner is... Behr’s!

Die USA gelten immer noch als das Ursprungsland der Newsletter, 
der digitalen Medien, des Marketings und als das Land der Innovationen. 
Und hierzu gibt es entsprechende Auszeichnungen. Seit 1978 verleiht 
die SIPA (Specialized Information Publishers Association - ver gleichbare 
Organisation der Deutschen Fachpresse, jedoch international) die SIPA-
wards jährlich für herausragende Leistungen in den Bereichen Redak-
tion, Produkte und Marketing in der Fachinformationsbranche. 

Auch in Corona-Zeiten wurde Behr’s ausgezeichnet! 

Erstmals in 2021 hat sich Behr’s um den  
Jesse H. Neal Award der SIIA (Dachverband 
der SIPA) beworben. In der Kategorie „Best 
Use of Social Media“ waren wir mit Video 
und Leadgenerierung gleich Finalist.

In 2020 hat Behr’s erneut an den SIPAwards der SIPA teilgenommen. 
Corona-bedingt gab es in diesem Jahr nur ein virtuelles Meeting, das 
aber zum vollen Erfolg für Behr’s wurde. 
Sechs Auszeichnungen wurden „überreicht“. 

Allein drei 1. Plätze vergab die internationale 
Jury an Behr’s: 

In der Kategorie „Bester Podcast“ 

Bericht für die Lebensmittel-Industrie: 
  Bester Podcast auf iTunes nach 5 Tagen

In der Kategorie  
„Bestes Marketing-Video“

Verrückte neue Welt: Heute bewirbt sich 
das Unternehmen beim Bewerber

In der Kategorie  
„Beste Social Media Kampagne“

Musikalische Geburtstagsgrüße 
an Xing-Kontakte

BERICHT FÜR DIE
LEBENSMITTELBRANCHE

1. Platz
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Behr’s …

Außerdem gab es noch weitere Platzierungen in den folgenden Kategorien: 
In der Kategorie „Bestes Video“ gewann der Besteller (DVD-Paket):

Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz:
Für Lebensmittelindustrie, Gemeinschafts- 

   verpflegung, Gastronomie und Handwerk in
12 Sprachen zum dritten Mal in Folge den 2. Platz 

In der Kategorie „Bestes Marketing-Video“ belegten zusätzlich

Hohe Öffnungsrate: 
Bester Podcast auf iTunes nach 5 Tagen
den 2. Platz und

Geburtstagsgrüße mit Klaviermusik
den 3. Platz

den 3. Platz 

Auszeichnungen 2019 
2019 konnte Behr’s drei Preise mit nach Hause nehmen: 
In der Kategorie „Bestes Video“ gewann unser Besteller:

Belehrung nach § 43 Infektionsschutzgesetz:
Für Lebensmittelindustrie, Gemeinschaftsver- 

   pflegung, Gastronomie und Handwerk in10 
Sprachen wieder den 2. Platz 

In der Kategorie „Bestes Marketing-Video“ gewannen

das Marketing-Video für die 
QM! Jahreskonferenz
den 2. Platz und

das individuelle Marketing-Video für 
ehemalige Seminarteilnehmer
den 3. Platz 

Auszeichnungen 2018 
Nach 2 dritten Plätzen in der Kategorie „Marketing“ in 2017 gab es 
2018 für Behr’s eine Steigerung. 

In der Kategorie „Bestes Video“ gewann unser Besteller:

Belehrung nach §43 Infektionsschutzgesetz:
 Für Lebensmittelindustrie. Gemeinschaftsver- 

    pflegung, Gastronomie und Handwerk in
10 Sprachen den 2. Platz

Belehrung nach § 43

Infektionsschutzgesetz 

für Lebensmittelindustrie, Gemeinschafts-

verpflegung, Gastronomie und Handwerk 

Schulungsfilm in 12 verschiedenen Sprachen 

© 2020

Belehrung nach § 43
Infektionsschutzgesetz

für Lebensmittelindustrie, Gemeinschafts-
verpflegung, Gastronomie und Handwerk
Schulungsfilm in 12 verschiedenen Sprachen

Belehrung nach § 43

Infektionsschutzgesetz 

für Lebensmittelindustrie, Gemeinschafts-

verpflegung, Gastronomie und Handwerk 

Schulungsfilm in 12 verschiedenen Sprachen 

© 2020

Belehrung nach § 43
Infektionsschutzgesetz

für Lebensmittelindustrie, Gemeinschafts-
verpflegung, Gastronomie und Handwerk
Schulungsfilm in 12 verschiedenen Sprachen

Belehrung nach § 43

Infektionsschutzgesetz 

für Lebensmittelindustrie, Gemeinschafts-

verpflegung, Gastronomie und Handwerk 

Schulungsfilm in 12 verschiedenen Sprachen 

© 2020

Belehrung nach § 43
Infektionsschutzgesetz

für Lebensmittelindustrie, Gemeinschafts-
verpflegung, Gastronomie und Handwerk
Schulungsfilm in 12 verschiedenen Sprachen
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https://www.behrs.de/titel/belehrung-nach-43-ifsg-das-ifsg-kurz-gefasst-10-broschueren-in-verschiedenen-sprachen/811?p=1
https://www.behrs.de/titel/belehrung-nach-43-ifsg-das-ifsg-kurz-gefasst-10-broschueren-in-verschiedenen-sprachen/811?p=1
https://vimeo.com/687918342/8e3b577e8e
https://vimeo.com/395204066/30a62ad3e2
https://vimeo.com/369569993/9a6e085897
https://vimeo.com/369577223/ce02422efc
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Und in der Kategorie „Bester Newsletter“ gewann unser monatlich 
erscheinendes Fachinforma tions-Paket

Food & Hygiene mit Food & Hygiene PRAXIS sowie QM!
den 1. Platz 

Auszeichnungen 2017 
In 2017 hat sich Behr’s erstmals in zwei Kategorien um den SIPAward 
beworben und gleich zweimal den dritten Platz belegt: 

In der Kategorie „Best New Success Story“ mit

Annual Conference QMI (Jahreskonferenz QM!)

In der Kategorie „Best Conference Marketing“ mit

   Mineral Oil Components in Food 
  (Mineralölbestandteile in Lebensmitteln)

PREMIUM-SEMINAR

Mineralölbestandteile in  
Lebensmitteln

Effizient analysieren – Kontaminationsrisiko 
reduzieren – Rechtssicher handeln

Konditionen

Name des Seminarteilnehmers

Firma

Branche

Funktion/Position

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Datum Unterschrift

Ansprechpartnerin: Caroline Kaul
Telefon: 040 - 227 008 62
E-Mail: akademie@behrs.de

Seminargebühr:
Je Teilnehmer € 1.198,– zzgl. Mehrwertsteuer. Enthalten sind
Teilnahmezertifikat, Mittagessen und Pausenverpflegung 
sowie Seminarunterlagen je nach Freigabe auch als PDF.

Anmeldeschluss 12.1.2017

Veranstaltungsort:
Leonardo Royal Hotel Frankfurt
Mailänder Straße 1 . 60598 Frankfurt a. M.
Tel.: 069-6802-0 . Fax: 069-6802-333
E-Mail: info.royalfrankfurt@leonardo-hotels.com
www.leonardo-hotels.com
Einzelzimmer im Leonardo Royal Hotel Frankfurt kosten 
pro Übernachtung € 85,- inkl. Frühstück, abrufbar bis zum 
8.1.2017. Die Bezahlung der Übernachtungskosten über-
nehmen Sie bitte vor Ort selbst. 

Stornierung: Wir erkennen grundsätzlich nur schriftliche Abmeldungen an. 
Bei Stornierungen bis 16.01.2017 wird eine Bearbeitungsgebühr von 10 % 
der Seminargebühr in Rechnung gestellt, danach berechnen wir 30 %. Ab 7 
Tage vor Seminarbeginn und bei Nichtteilnahme ohne vorherige Abmeldung 
wird die gesamte Kursgebühr fällig. Alle Gebühren verstehen sich zzgl. Mehr-
wertsteuer. Selbstverständlich ist die Teilnahme übertragbar.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen, siehe www.behrs.de/agb.
Informationen zum Widerrufsrecht finden Sie unter www.behrs.de/widerruf.

Referenten:
 Dr. Christophe Goldbeck (CVUA-MEL)
 Birgit Hinsch (ÖKO-TEST)
 Dr. Norbert Kolb (Worlée NaturProdukte)
 Dr. Ulrich Nehring (Institut Nehring)
 Dr. Tobias Teufer (KROHN Rechtsanwälte)
 Prof. Dr. Thomas Simat (TU Dresden)B. Behr’s Verlag GmbH & Co. KG

Averhoffstraße 10 · 22085 Hamburg 
Telefon: 040–2270080 · Fax: 040–2201091 
E-Mail: akademie@behrs.de · www.behrs.de

Behr’s Akademie ist für den Geltungsbereich 
Akademie, Weiterbildung und Seminare
zertifiziert nach ISO 9001:2015.

An einem Tag erfahren Sie: 

• Rechtliche Entwicklungen: rechtssicher handeln 
und Schaden vermeiden

• Barriere-Eigenschaften verschiedener 
Verpackungs-Materialien

• Auswirkungen der EFSA-Studie über die Toxizität 
von Mineralölen

• Grenzen zur Beanstandung, zur Verkehrsfähigkeit 
und zum Rückruf

• Unterscheidung zwischen MOSH und POSH: 
Eintragsquellen identifizieren und andere 
ausschließen

• Bewährte Maßnahmen zur Reduktion

• Kriterien zur sicheren Lieferantenbewertung

Fax 040–2201091 Telefon 040–2270080
E-Mail akademie@behrs.de Internet www.behrs.de

Anmeldung

Ja, ich melde mich an zum Seminar
Mineralölbestandteile in Lebensmitteln
am 6. Februar 2017 in Frankfurt a. M. zu den in diesem Prospekt 
genannten Bedingungen zum Preis von € 1.198,- je Teilnehmer 
zzgl. MwSt. Programmänderungen sind vorbehalten.

S 7102-3-01-2
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6. Februar 2017 in Frankfurt a. M.
inkl. 

telefonischem

Beratungsservice
Inklusive telefonischem Beratungsservice:
In der Seminargebühr sind insgesamt zwei 30-minütige individuelle 
Beratungsgespräche mit Herrn Dr. Kolb, Herrn Dr. Nehring, Herrn 
Prof. Dr. Simat und Herrn Dr. Teufer enthalten (bis 30.06.2017). 
In vertraulichen Gesprächen erhalten Sie Unterstützung zu Ihren 
konkreten Fragestellungen.

Cristin Polzin
Als Senior Referentin Quali-

tätsmanagement der LSG Sky 

Chefs Frankfurt ZD GmbH ver-

antwortlich für die Steuerung 

und Weiterentwicklung des 

Qualitätssystems des weltweit 

größten Airline Catering 

Betriebes von LSG Sky Chefs, 

Schwerpunkte: Food Safety, HACCP, QM-Audit, Senso-

rikprüfungen, Reklamationsmanagement, strukturierte 

Problemlösung.

Dr. Axel Preuß Lebens-

mittelchemiker, Leiter des

Lebensmittel- und Vete-

rinärinstitutes Oldenburg

im LAVES, Mitglied der

Deutschen Lebensmittel-

buchkommission (bis Mitte

2016) und des Arbeitskreises

Lebensmittelchemischer

Sachverständiger der Länder und des BVL (ALS). Zahl-

reiche Veröffentlichungen in Fachzeitschriften wie ZLR

und DLR, Mitherausgeber.

Jörg Pretzel Seit 2003 

Geschäftsführer der GS1 

Germany GmbH, die u.a. für 

den EAN-Barcode und die 

Kooperation zwischen Industrie

und Handel bekannt ist. Unter 

seiner Führung wurde das 

Portfolio auf strategische Trend-

felder wie Mobile Commerce, 

Nachhaltigkeit und Produkttransparenz erweitert. Zuvor 

war er u.a. bei Herlitz PBS AG und der Uvex GmbH in 

diversen Geschäftsführerpositionen tätig.

Dr. Alexander
Retemeyer Oberstaats-

anwalt; stellvertretener 

Behördenleiter der Staats-

anwaltschaft Osnabrück; 

Pressesprecher; Leiter der 

Abteilung für Vermögensab-

schöpfung, Umwelt-, Arznei- 

und Lebensmittelstrafsachen, 

ärztliche Kunstfehler; Lehrbeauftragter der Universität 

Osnabrück; Fachautor im Bereich Wirtschaftsstrafrecht 

mit zahlreichen Publikationen.

Jochen Riehle Lebens-

mittelchemiker, Pestizidexper-

te; während seiner jahrzehnte-

langen Tätigkeit für eines der

weltweit führenden Rückstands-

Labore hat er zahlreiche Lebens-

mittel-„Krisen“ und solche, 

die dazu gemacht wurden aus 

nächster Nähe erlebt; unter 

anderem Mitglied der BfR-Kommission für Pflanzen-

schutzmittel sowie in zahlreichen Verbänden aktiv.

JAHRESKONFERENZ 2017

DER QUALITÄTSMANAGER IN DER LEBENSMITTELINDUSTRIE

Herausforderungen im QM/QS in 2018 – Sie sind vorbereitet:

• Lückenlose Rückverfolgbarkeit in der Supply Chain garantieren
• Wann Sie sich bei Schadensfällen oder Beanstandungen auf die QSV verlassen können
• Mikrobiologische Trends in Deutschland und Europa: Was sie für Ihr Unternehmen  
 bedeuten 
• Glyphosat, Mikroplastik & Co.: Wie Sie am besten mit den neuen Gefahren umgehen
• Dienstleister gezielt steuern und Risiken minimieren 
• So gelingen Verifi zierung und Validierung im QM sicher 
• Unangekündigte Vollaudits, Kundenaudits, interne Audits erfolgreich bestehen
• Besuch von der Task Force oder der Staatsanwaltschaft: Wie Sie einen kühlen  

Kopf bewahren
• Verfälschung von Rohstoff en durch Dritte: Jetzt präventiv handeln! 
• Lebensmittel-Krise von jetzt auf gleich: Den Ernstfall erfolgreich managen 

Moderation: 

Prof. Dr. Ulrich Nöhle Exklusiv für Sie vor Ort:
Produktion und QM/QS bei LSG Sky Chefs

Name des Seminarteilnehmers

Firma

Branche

Funktion/Position

Straße/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Datum Unterschrift  S 7113-3-01-2

B. Behr’s Verlag GmbH & Co. KG
Averhoffstraße 10 · 22085 Hamburg 
Telefon: 040–227 00 80 · Fax: 040 – 220 10 91 
E-Mail: info@behrs.de · www.behrs.de/7113

AnmeldungJa, ich melde mich an zur 
Jahreskonferenz 2017 QM!
am 14. und 15. November 2017 in Frankfurt zu 
den in diesem Prospekt genannten Bedingungen 
zum Preis von € 1.798,- je Teilnehmer, zzgl. MwSt. 

Ja, ich komme zur Vorabendveranstaltung am
13. November um 18.00 Uhr

Ja, ich interessiere mich für Ausstellungsmöglich-
keiten. Bitte senden Sie mir Unterlagen zu.

Stornierung: 
Wir erkennen grundsätzlich nur schriftliche Abmeldungen an. Bei Stornierungen 
bis 24.10.2017 wird eine Bearbeitungsgebühr von 10 % der Seminargebühr in 
Rechnung gestellt, danach berechnen wir 30 %. Ab 7 Tage vor Seminarbeginn und bei 
Nichtteilnahme ohne vorherige Abmeldung wird die gesamte Kursgebühr fällig. Alle 
Gebühren verstehen sich zzgl. Mehrwertsteuer. Selbstverständlich ist die Teilnahme 
übertragbar.

Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen, siehe www.behrs.de/agb.
Informationen zum Widerrufsrecht finden Sie unter www.behrs.de/widerruf.

Behr’s Akademie ist für den Geltungsbereich 
Akademie, Weiterbildung und Seminare
zertifiziert nach ISO 9001:2015.

www.tuev-sued.de/ms-zert

Ansprechpartnerin:
Caroline Kaul
Telefon: 040 - 227 008 62
Fax: 040 – 220 10 91
E-Mail: akademie@behrs.de

Zeit:
Vorabendveranstaltung: Montag, 13. November 2017,
von 18.00 Uhr bis ca. 21.00 Uhr,
1. Tag: Dienstag, 14. November 2017, 
von 9.15 Uhr bis ca. 21.30 Uhr,
2. Tag: Mittwoch, 15. November 2017, 
von 8.30 Uhr bis ca. 16.30 Uhr,
Programmänderungen sind vorbehalten.

Seminargebühr:
Je Teilnehmer € 1.798,- zzgl. Mehrwertsteuer. Enthalten 
sind die Seminarunterlagen (je nach  Freigabe auch als 
PDF-Datei), Teilnahmezertifikat, Mittagessen und Pausen-
getränke. Zum Abschluss des ersten Tages lädt der
Veranstalter zum Networking-Dinner ein. 

Anmeldeschluss: 31.10.2017

Veranstaltungsort:
Mercure Hotel Frankfurt Airport
Am Weiher 20 · 65451 Kelsterbach (Frankfurt a. M.)
Telefon: 06107-768-0 · Fax: 06107-8060
E-Mail: h0719-sb@accor.com
www.mercure.com

Das Mercure Hotel Frankfurt Airport hält bis zum 
19.09.2017 ein Zimmerkontingent für Sie bereit. 
Die Zimmer können unter dem Stichwort „Behr’s Verlag“ 
abgerufen werden. Einzelzimmer kosten 86,- € für die
Übernachtung vom 12.-13.11.2017, und 128,- € vom
13.-14.11.2017 (jeweils inkl. Frühstücksbuffet).
Die Bezahlung der Übernachtungskosten übernehmen Sie 
bitte vor Ort selbst.

Ihre Referenten

Jürgen Schlösser
Lebensmitteltech-

nologe, seit über 25 

Jahren bei Dr. Oetker 

in unterschiedlichen 

Positionen tätig; 

Aufbau der Bereiche 

QS, QM und F&E in 12 

Werken für die Region 

Osteuropa; Leiter des Bereichs „F&E Service 

International“, verantwortlich für die Erstellung 

und Pflege von Qualitäts-Sicherungs-Systemen, 

sowie Rohstoff- und Lieferanten-Beurteilungen im 

Nährmittel-Bereich; Sprecher der Industrievertre-

ter des Runden Tisches für Allergen-Management 

in Deutschland.

Dr. Jürgen
Sommer Staatlich 

geprüfter Lebens-

mittelchemiker; seit 

mehr als 20 Jahren bei 

Freiberger Lebens-

mittel, zunächst als 

Leiter Lieferanten- und 

Rohstoff management, 

seit 2008 als Mitglied der Geschäftsleitung/

Prokurist in der Funktion Leitung des Zentralen 

Qualitätsmanagements der Freiberger-Gruppe; 

Mitglied der German und der International Wor-

king Group des HDE zur Weiterentwicklung des 

IFS-Standards und Mitglied im QM-Ausschuss 

des deutschen Tiefkühl-Instituts (dti).

Dr. Helmut
Uhlmann Chemiker; 

Vorstand und Miteigen-

tümer der a.p.f Aqua 

System AG in Wup-

pertal; Schwerpunkte: 

Hygienisierung von 

Trinkwasser, Abwasser, 

Kreislaufwasser und 

Spülwasser aus Industrie, Landwirtschaft und 

kommunalen Bereichen, Fernüberwachung, Bera-

tung, Anlagenbau und Forschung; Verfahrens-

entwickler und Patentinhaber einer stabilen und 

transportablen Chlordioxidlösung; Mitarbeit in 

Gremien der GDCH, VDI, DWA, IWW, DVGW, UBA, 

Figawa.

Michael Warburg
Lebensmittelchemiker;

bis 2011 tätig für die

Firma Unilever im Be-

reich Regulatory Food

und Nonfood DACH;

seit 2012 selbständig

beratend tätig in Köln

(IW-Institut Warburg).

Seit 2013 zusätzlich Durchführung des Issue

Monitorings/Managements für die REWE-Group

(REWE, Penny, Toom Baumarkt und ProMarkt).

Dr. Anja Buschulte
Fachtierärztin für Lebensmit-

telsicherheit und Fleischhy-

giene; seit 2008 als wissen-

schaftliche Mitarbeiterin des 

Bundesinstitutes für Risikobe-

wertung (BfR) in der Abteilung 

Biologische Sicherheit tätig; 

seit 2014 in der Fachgruppe 

Lebensmitteltechnologische Verfahren, Warenketten 

und Produktschutz.

Dr. Norbert Kolb Als 

Qualitätsmanager der Worlée 

NaturProdukte GmbH verant-

wortlich für die Steuerung 

des Worlée Qualitätssystems 

im eigenen Werk und bei den 

Lieferanten. Schwerpunkt 

ist der Bereich Bio-Produkte. 

Mitglied in deutschen und 

europäischen Industrieverbänden, mit Leitungsfunktion 

einzelner Arbeitsgruppen; Fachautor und Referent zu 

Qualitätssicherungsthemen aus den Bereichen HACCP, 

Lieferantenmanagement, Bio-Produkte.

Dr. Wolfgang Kulow
Fachtierarzt für öffentliches 

Veterinärwesen; seit 2009

Leiter des Dezernats Veteri-

närwesen beim Regierungs-

präsidium Gießen; neben-

beruflich als Dozent in der 

Akademie für öffentliches 

Gesundheitswesen in Düssel-

dorf tätig, wo er Lebensmittelkontrolleure unterrichtet.

Matthias Lehrke Betreut 

als Wirtschaftsingenieur seit 

1992 namhafte Unternehmen 

der Lebensmittelwirtschaft (u.

a. im Bereich Fleisch, Milch, 

Kaffee, Nahrungsergänzungs-

mittel, Vitamine, Logistik, 

Früchte). Kernthemen sind 

Hygiene, HACCP, Audits, Veri-

fizierungen, Validierungen und Schulungen. Er leitete als 

Obmann den DGQ-Arbeitskreis „HACCP und Hygiene“.

Dr. Michael Lendle
Geschäftsführer der AFC Risk 

& Crisis Consult GmbH; berät 

Industrie und Handel, Landes- 

und Bundesbehörden sowie 

Fachverbände im Bereich der 

Risikoprävention, Krisenkoor-

dination und Kommunikation; 

Mitglied zahlreicher Krisenstä-

be von Industrie und Handel wie auch Verbänden der 

Ernährungs- und Konsumgüterbranche.

14. und 15. November 2017
mit Vorabendveranstaltung
in Frankfurt a. M.
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Zertifiziert nach ISO 9001:2015 

Die BEHR’S...AKADEMIE ist mit der Zertifizierung nach ISO 9001:2015 
der erste Anbieter in der Lebensmittelbranche, der für den Bereich  
Akademie, Weiterbildung und Seminare die Ansprüche an dieses  
Qualitätsmanagement-System erfüllt und anwendet. 

Mit der erfolgten ISO-Zertifizierung durch den TÜV SÜD unterstreicht 
die BEHR’S...AKADEMIE einmal mehr den hohen Stellenwert, den 
Qualität und Kundenzufriedenheit in der täglichen Arbeit einnehmen. 

Zum Angebot der BEHR’S...AKADEMIE gehören Workshops, Symposien, 
Praxisforen, Online-Seminare, Kongresse, die Sommerakademie, Quali-
fizierungsprogramme und lnhouse-Schulungen. Auf denen referieren 
und diskutieren kompetente Fachleute aus Wissenschaft sowie  
Wirtschaft und beantworten Fachfragen. 

Mehr als 700 Führungs- 
kräfte jährlich nutzen 
diesen Dialog, um 
ihr Wissen in mehr 
als 70 Veranstaltungen 
zu aktualisieren. 

Und auch BEHR’S...DIGITAL ist mit der Zertifizierung nach  
ISO 9001:2015 der erste Anbieter in der Lebensmittelbranche,  
der für den Bereich Bereitstellung von Fachinformationen, Software  
und Online-Datenbanken die Ansprüche an dieses Qualitätsmanage-
ment-System erfüllt und anwendet. 

Mit der erfolgten ISO-Zertifizierung durch den TÜV SÜD unterstreicht 
BEHR’S...DIGITAL einmal mehr den hohen Stellenwert, den Qualität und 
Kundenzufriedenheit in der täglichen Arbeit einnehmen. Zum Angebot 
der BEHR’S...DIGITAL gehören Rechtstexte, Kommentare, Erläuterun-
gen, Urteile, Vorlagen-Dokumente, Schulungsunterlagen, Fachinforma-
tionsdienste und Zeitschriften. Über 800 Autoren prüfen, aktualisieren 
und ergänzen BEHR’S...DIGITAL kontinuierlich. Es enthält geprüfte 
Fachinformationen für sichere Entscheidungen. 

Mit der Abnahme des Qualitätsmanagementsystems von unabhängiger 
Stelle wurden für beide Bereiche nicht nur die Qualität nach innen
und außen sowie die Wettbewerbsfähigkeit gesteigert, auch einzelne 
Prozesse konnten 
nachvollziehbar, effizient 
und flexibel festgelegt 
und transparent  
gestaltet werden. 

DIGITAL

Behr’s Akademie ist für den Geltungs- 
bereich Akademie, Weiterbildung, 
E-Learning, Seminare und Konferenzen
zertifiziert nach ISO 9001:2015.

Behr’s Digital ist für den Geltungsbereich 
Bereitstellung von Fachinformationen, 
Software und Online-Datenbanken 
zertifiziert nach ISO 9001:2015. 
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Xing-Gruppen: Fachaustausch unter Kunden

Viele der Kunden von Behr‘s haben ein Xing-Profil. Somit ist Behr’s 
neben dem Unternehmensprofil auch mit einigen Gruppen vertreten. 

Hier erhalten die Kunden aktuelle Informationen und Hinweise von 
Experten der Lebensmittelbranche. Sie erfahren aktuelle Fälle und die 
aktuelle Rechtslage. 

Die Gruppen 
Lebensmittelkennzeichnung + Werbung für
Lebensmittel, Sicherheit bei Pflichtangaben, 
Nährwertkennzeichnung und Claims. 
http://bit.ly/Lebensmittelkennzeichnung 

Qualitätsmanagement und Qualitätssicherung  
in der Lebensmittelindustrie 
Risiken in der Supply Chain wirksam reduzieren. 
http://bit.ly/QM-QS 

MOSH & MOAH – Mineralölbestandteile in  
Lebensmitteln 
Es gilt, das Kontaminationsrisiko zu reduzieren. 
http://bit.ly/MOSH-MOAH 

Food Fraud – Lebensmittelbetrug in Zeiten der 
Globalisierung Damit Unternehmen sich bestmöglich 
vor eventuellen Betrügereien schützen. 
http://bit.ly/Food_Fraud 
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Behr’s … Neujahrsfest 
Um den Dezember nicht mit einer weiteren Weihnachtsfeier zu über-
frachten, begeht Behr’s bereits seit Jahren am dritten Donnerstag im 
Januar ein Neujahrsfest. Alle Kolleginnen und Kollegen sind eingeladen, 
sich kulinarisch in jährlich wechselnden Locations verwöhnen zu las-
sen. 2019 haben wir uns erstmalig als Köche betätigt und unser Mahl 
in Kev’s Kitchen selbst zubereitet.

Sommerfest 
Im Sommer feiern wir jedes zweite Jahr in unserem wunderschönen 
Garten. Wir grillen und jeder bringt eine Speise für unser großartiges 
Buffet mit. Anschließend spielen wir Wikinger Schach, Tischkicker oder 
Tischtennis oder quatschen einfach mit den Kolleginnen und Kollegen. 
Im anderen Jahr unternehmen wir dann gemeinsam etwas. So waren 
wir bereits Swin Golfen, haben auf der Alster gepaddelt, eine Hafen-
rundfahrt gemacht oder eine Stadtralley durch die Speicherstadt 
unternommen. Anschließend stärken wir uns bei reichhaltigen 
Speisen und lassen den Abend in gemütlicher Runde ausklingen. 

Zuschuss zum  
Mitgliedsbeitrag bei 
Urban Sports  

Seit 2019 unterstützt Behr’s die 
sportliche Betätigung seiner Mit-
arbeiter, die sich neben der Freude 
an der körperlichen Betätigung auch 
positiv auf die Gesundheit auswirkt. 
Über einen Kooperationsvertrag mit 
dem Urban Sports Club beteiligt 
sich Behr’s mit 50 % an den Kosten 
der Mitgliedschaft in dem Club. 
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Behr’s …

Bei Behr’s bleibt niemand 
hungrig – wir versorgen auch 
unsere auswärtigen Gäste
Dauergäste im Garten sind die 
Eichhörnchen. Egal wie viele 
Nüsse ausliegen - gestritten 
wird immer.

Der Weihnachtsmann und sein Helfer
Nicht nur, dass in der Weihnachtszeit stets ein zimmerdeckenhoher 
Baum das Foyer ziehrt, in der Teeküche so manche Nascherei auf 
nachmittagsmüde Münder wartet – am letzten Tag vor Weihnachten 
überraschte der Weihnachtsmann mit seinem Helfer die Mitarbeiter von 
Behr’s. Unvorbereitet dabei war auch der Behr’s-Nachwuchs. Dieser 
musste gleich ein Gedicht aufsagen.

Zu Weihnachten gab es für alle Kolleginnen/Kollegen eine Pizza mit 
vegetarischem Belag auf Vollkornboden.
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Behr’s …
Behr’s sorgt für eine gesunde Ernährung
Mit der Einführung des Nutri Score soll den Verbrauchern eine
Orientierung zur gesunden Ernährung gegeben werden. Damit auch 
die Sensorik stimmt, wurde die Nutri-Score Skala am letzten Tag vor 
Weihnachten leicht angepasst.

Obst ist gesund
Im Rahmen der ausgewogenen Ernährung gibt es bei Behr’s Stärkung 
für zwischendurch. Rezept: je Stick 3 Marshmallows in Karamell-Sauce 
gedreht und mit je ca. 50 g Schokolade verziert. Für eine ausgewogene 
Ernährung in eine Wassermelone gesteckt.
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Behr’s …
Der größte Weihnachtswunsch 2020
Wie jedes Jahr haben viele von uns eine laaaaange Wunschliste zu 
Weihnachten. Im „Corona-Jahr“ 2020 rückte jedoch unerwartet ein 
Wunsch an die erste Stelle.

Die Kollegen, die mobil gearbeitet haben, wieder persönlich zu sehen. 
Auf Neudeutsch: „All I want for Christmas is you“.

So wurden von den Mitarbeitern im Verlag alte Instrumente reaktiviert 
und die Stimme geölt. Nach den Ton- und Videoaufnahmen wurde dann 
im Hintergrund geschnitten, überarbeitet – und gezaubert. 

Das Endergebnis ging dann mit sehnlichst erhoffter Erfüllung als 
digitaler Weihnachtsgruß an alle Kollegen.
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Behr’s …

Hamburg, Dezember 2017
Mit einer Spende über 5.000,- € fördert Behr’s den
Aktivspielplatz Uhlenhorst (AKI) in Hamburg. Der Mitarbeiter der Ein-
richtung war sprachlos, als er von dem unerwarteten Geldsegen kurz 
vor Weihnachten am Telefon erfuhr.

Hamburg, Dezember 2017
Mit einer Spende über 500,- € fördert Behr’s den
Schulsanitätsdienst an der Gemeinschaftsschule Reinbek

Hamburg, April 2018
Mit einer Spende über 1.000,- € fördert Behr’s das Projekt
„Gartenhaus mit Entleihsystem für Spielgeräte“ an der Grundschule 
Rönnkamp in Hamburg.

Hamburg, November 2018
Mit einer Spende über 3.000,- € unterstützt Behr’s das Hamburger
Straßenmagazin Hinz & Kunzt zum 25-jährigen Jubiläum.

Behr’s Engagement

Jedes Jahr wählen bei Behr’s die Mitarbeiter ein oder mehrere 
fördernswerte Hamburger Projekte und Behr’s spendet einen Beitrag 
zum Gelingen des sozialen Miteinanders.
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Hamburg, Dezember 2019
Mit einer Spende von 2.500,- € unterstützt Behr’s
das Haus der Familie, St. Pauli.

Hamburg, Dezember 2019
Mit einer Spende von 1.500,- € unterstützt Behr’s
die Tiertafel-Hamburg e. V.

Hamburg, Dezember 2019
Mit einer Spende von 1.000,- € unterstützt Behr’s  
das HausDrei e.V. - Das Stadtteilkulturzentrum in Altona-Altstadt.

Hamburg, Dezember 2020
Mit einer Spende von 5.000,- € unterstützt Behr’s
den „Freudeskreis Die ARCHE Hamburg e.V.“.

Hamburg, Dezember 2021
Mit einer Spende von 2.000,- € unterstützt Behr’s
den „KinderPaCT Hamburg e. V.“.

Hamburg, Dezember 2021
Mit einer Spende von 2.000,- € unterstützt Behr’s
die „Transplant-Kids e. V.“.

Hamburg, Dezember 2021
Mit einer Spende von 1.000,- € unterstützt Behr’s
das „CaFée mit Herz e.V.“.
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Mit dem Wasserspender gewinnen Mitarbeiter
und die Umwelt

Behr’s ist auch zum Thema Umwelt aktiv. So wurde im Sommer 2019 
ein Wasserspender installiert, an dem sich jeder mit stillem oder
gesprudeltem Wasser bedienen kann. 

Damit entfallen zukünftig die monatlichen Transporte von vollen und 
leeren Wasserkästen für die Mitarbeiter und Gäste.
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Behr’s …

Was nicht alle über den Geschäftsführer wissen 
Der Wandel der Zeit - Dr. Arno Langbehn

Das Leben vor Behr’s
Studium der Lebensmittelchemie: 
Mit intensiver Analyse von 
Prüfungsunterlagen der Vorjahre 
und Gesprächen mit Assistenten das 
Studium erfolgreich abgeschlossen.

Promotio zum Thema Mineralöl- 
bestandteile in kontaminierten Böden. 
Es gab noch nicht MOSH&MOAH in 
Lebensmitteln.

Erste Phase bei Behr’s als Produktmanager, dann Branchenwechsel 
zu fünf Fachverlagen der Klett-Gruppe. 

Zweite Phase bei Behr’s: Neben 
Unternehmensführung die Schwer-
punkte in der Entwicklung neuer 
Produktkonzepte und Marketing/
Vertrieb.

Lieblingszitate
„Führen heißt Vorleben - alles andere 
ist Dressur“ [Boris Grundel]

„Die Menschen lassen sich lieber 
durch Lob ruinieren als durch Kritik 
verbessern“ [George Bernard Shaw]

Sport
Leider viel zu wenig, 
früher intensiver

Hobbies
Neue Dinge ausprobieren 
und ausreizen

Meine Schwäche
Schokolade.  
Lieblingsrestaurant ist 
Max Brenner

Was ich mag
Mitarbeiter entwickeln neue 
Ideen, die sich rentabel um-
setzen lassen 

Was ich nicht mag
Anfragen von Mitarbeitern, ob 
wir nicht Rabatte geben können 
oder die Preise senken
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